Fjala e z. Michael T. Firtz, drejtor i Misionit té USAID-it pér Magedoniné

Absolventé, prindér dhe anétaré té familjeve, rektor Abazi, Dr. Farrington
dhe anétaré té Bordit, ministra, staf akademik, ish-studenté té
Universitetit té Evropés Juglindore dhe miq té Universitetit, miréméngjesi
té gjithéve!

Uné, kam nderin gé sot jam me ju dhe gé jam pjesé e késaj ceremonie.

Do té doja ta pérkrahja profesor Farringtonin dhe ta falénderoja rektorin
Abazi pér nénté vitet e tij né shérbim té Universitetit dhe T’uajin, studenté.
Vecanérisht mé vjen miré gé rektori Abazi do té mbetet aktiv né
Universitet, duke qéndruar si Rektor Emeritus pér tre vitet e ardhshme.

Pse jam kétu sot? Ndoshta, jo shumékush nga ju e dini se Qeveria
amerikane pérmes USAID-it ishte njé nga themeluesit e Universitetit té
Evropés Juglindore (UEJL). Qé nga viti 2001 e deri né vitin 2007, USAID-i ka
siguruar 22 milion dollaré né pérkrahje té UEJL né partneritet me
Universitetin e Indianés.

Qéllimi: Themelimi i njé institucioni privat, i cili do t’i rregullonte pabarazité
né arsimin e larté né Magedoni, duke siguruar arsim té larté cilésor
shuméetnik dhe shumégjuhésor. Njé fakt tjetér gé ju ndoshta nuk e dini
éshté se Universiteti i Evropés Juglindore (UEJL), ishte institucioni i paré
privat i arsimit té larté né Magedoni. Ndihma joné ishte né tri fusha:

E para: Duke gené donatori mé i madh, kemi siguruar financa pér
shpenzimet operacionale, zhvillim té infrastrukturés, pajisje Tl, dhe pér
avancimin e shkathtésive akademike dhe mésimore népérmjet zhvillimit té
stafit akademik dhe planprogrameve.

E dyta: Programi pér lidhje (Linkage programe) me Universitetin e Indianés
(1U), filloi né néntor té vitit 2001. Universiteti i Indianés ka siguruar ndihmé
né fusha, si¢ jané: zhvillimi i planprogrameve dhe teknologjive té
informacionit (Tl), si dhe trajnime pedagogjike pér mésimdhénésit e gjuhés
angleze, té cilét kété gjuhé e kané gjuhé té dyté. Jané ndaré bursa pér
studentét me nevoja financiare, té cilét i plotésonin kriteret akademike, me
géllim gé té ruhet ekuilibri gjinor dhe diversiteti etnik. U realizua njé
program pér kredi studentore pérmes kursimeve vendore dhe



institucioneve té kreditimit pér té mundésuar lehtésira financiare pér
studentét e kualifikuar té UEJL-sé.

E treta: Ndihmén toné té vazhdueshme e fokusuam né rritjen e
kapaciteteve mésimdhénése né Fakultetin e Administrimit té Biznesit dhe
Fakultetin e Shkencave té dhe Teknologjive té€ Komunikimit. Kemi pérkrahur
krijimin e Qendrés sé karrierés qé pérgatité studentét pér punésim,
Qendrén pér zhvillimin e biznesit gé shérben si uré lidhése ndérmjet
kompanive té biznesit dhe UEJL, si dhe krijimin e Qendrés pér pérkrahjen e
mésimdhénies pér té trajnuar mésimdhénésit pér metodat bashkékohore
té mésimdhénies, Tl dhe gjuhé angleze.

Qé nga viti 2001, numri i studentéve né UEJL éshté rritur nga 900 né mbi
7000 studenté dhe ka njé kampus mé té bukur dhe mé funksional gé uné
kam paré né Magedoni.

Por, sot, nuk éshté koha pér t'u fokusuar né té kaluarén. Sot, éshté koha
pér t'u fokusuar né té ardhmen. Né té ardhmen tuaj dhe té ardhmen e kétij
institucioni, si dhe té ardhmen e Magedonisé.

Shikoni rreth jush. Kolegét tuaj jané nga grupe té ndryshme etnike, né disa
raste ka edhe nga vende té ndryshme, por ju té gjithé keni té pérbashkét
pérvojén tuaj gjaté kétyre tri viteve té fundit né pérgatitjen tuaj pér fazén e
ardhshme té jetés tuaj.

Ky Universitet éshté simbol i tolerancés dhe multikulturalizmit, kurse ju jeni
emisaré té tij. Uné ju béj thirrje gé t'i coni pérpara kéto ideale né jetén tuaj
personale dhe profesionale me géllim gé té ndértoni njé Magedoni mé té
miré dhe njé boté mé té miré.

Né njé kohé kur disa mund té thoné se tensionet ndéretnike jané né rritje,
ju jeni déshmi pér até se éshté e mundur té arrihet géllimi i pérbashkét,
atéheré kur njerézit punojné sé bashku. Ju keni ndérmarré veprime
konstruktive pér ta pérmirésuar jetén tuaj, jetén e familjeve tuaja,
komuniteteve, shteteve, dhe rajonit tuaj. Ju keni vendosur qé té mos
mbeteni peng té sé kaluarés, por né vend té saj, pérgafojeni té ardhmen
dhe té gjitha mundésité gé ajo i ofron.



SHBA-té, népérmjet Ambasadés dhe USAID-it, i pérkrahin té gjithé
gytetarét e Magedonisé: gofshin ata shqgiptaré, magedonas, vlleh, turq,
romeé ose té ndonjé pérkatésie tjetér etnike. Ne, besojmé se njé shogeéri
shuméetnike éshté fuqi e jo dobési. Kjo éshté njé nga arsyet kryesore pse e
kemi pérkrahur themelimin e kétij Universiteti.

Ne, gjithashtu besojmé se integrimi euro-atlantik mbetet rruga mé e miré
gé i shpie pérpara té gjithé qytetarét e Magedonisé dhe rajonin mé té
gjeré. Ne, fugimisht i mbéshtesim pérpjekjet e Magedonisé pér t'u
integruar me Bashkimin Evropian. Eshté e réndésishme té dimé se njé nga
géllimet e BE-sé éshté pérmbushja sfidave té globalizimit, duke ruajtur
diversitetin e popujve té Evropés.

Diversiteti éshté vleré kryesore e Bashkimit Evropian: respekt pér
diversitetin kulturor, gjuhésor dhe fetar dhe njé pérzierje harmonike e
tradités dhe progresit.

Ju, absolventét e UEJL-sé€, jeni té kualifikuar né ményré unike pér té marré
pjesé né garén e madhe evropiane, pasi arsimi juaj ka inkorporuar
plaprogramet amerikane dhe té BE-s&, né njé mjedis bashkékohor.

Uné, ju inkurajoj gé ta ndértoni pérvojén tuaj multikulturore né UEJL duke
kérkuar mé shumeé informacion rreth botés. Shfrytézojini pérparésité e
tilla: mundésité pér bursa Fulbright né SHBA, ose Erasmus né BE. Béni puné
vullnetare, béni puné praktike, gjurmoni né internet dhe komunikoni me
Qendrén e karrierés pér mundési, sepse ju té gjithé jeni té kualifikuar dhe
keni mundési té mrekullueshme pér té eksploruar dhe zbuluar.

Sa mé shumé qé mésojmeé pér kulturat tjera, ag mé shumé dimé pér veten
toné dhe késhtu béhemi qytetaré mé té miré té botés globale.

Jam krenar gé SHBA-té kané qené njé mbéshtetés i forté i UEJL-s€, jam
krenar pér idealet e Universitetit dhe té studentéve, besoj dhe jam krenar
pér secilin prej jush pér suksesin né karrierén tuaj arsimore dhe pér faktin
se ju do té kontribuoni pér familjen, komunitetin dhe vendin tuaj né vitet
gé vijné.

Urime!

Ju faleminderit.






